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Allgemeines

Der Ausgangspunkt fur die Berichterstattung und -planung sind die Anforderungen der 1ISO14001, ISO 50001,
sowie die Bewertung der Themen, die eine grof3e Auswirkung auf das Unternehmen haben.

Zudem bekennt sich Tweer & Lésenbeck zu den 17 Sustainable Development Goals, die 2016 im Anschluss
an das Pariser Klimaabkommen festgelegt wurden. Diese Ziele setzen sich fur eine Welt ohne Armut, den
universellen Zugang zu Bildung und ein weltweites Engagement fir Menschenrechte, Klimaschutz, Gesund-
heit und Sicherheit ein. Tweer & Ldsenbeck priorisiert, auf Basis einer Wesentlichkeitsanalyse sechs der 17
Ziele, die durch das Unternehmen vorrangig beeinflusst werden kénnen.

Anwendungsbereich

Das Managementsystem der Firma Tweer & Losenbeck dient der Erflllung der Managementpolitik mit dem
Ziel, die umwelt- und energiebezogene Leistung des Unternehmens zu fordern und zu verbessern. Das Ma-
nagementsystem gilt fir das gesamte Unternehmen Tweer & Lésenbeck am Standort Freisenberg.
Produktionsflache: Werk | 61,65m x 37,00m + 34,65 x 37,00m = 3.563m? Grundstilick 7.118m?
Werk 1l 70,86m x 22,00m =1.559m? Grundstiick 3.681m?

|

Tweer & Losenbeck C i
Industriegebiet Freisenberg

Erklarung der Geschéftsfuhrung

Bei Tweer & Lésenbeck haben wir uns zur Nachhaltigkeit verpflichtet. Wir sind fest entschlossen, unsere 6ko-
logischen, sozialen und wirtschaftlichen Verantwortungen wahrzunehmen und einen positiven Beitrag zur Ge-
sellschaft und Umwelt zu leisten.

Unser Engagement fur die Umwelt zeigt sich in unseren Bemuhungen, den Ressourcen- und Energiever-
brauch zu minimieren und den Umweltschutz zu maximieren. Seit Jahren ist Tweer & Losenbeck nach der
Umweltnorm ISO 14001 zertifiziert und hat ein Energiemanagementsystem nach ISO 50001 eingefthrt.

Zusatzlich treibt Nachhaltigkeit unsere Innovationskraft an. Die internen Prozesse und Produktionsverfahren
werden fortlaufend Uberprift, verbessert und nachhaltig weiterentwickelt.

Wir glauben an faire Arbeitsbedingungen und soziale Gerechtigkeit und sorgen fir ein sicheres, respektvolles
und inklusives Arbeitsumfeld. Ethik und Integritat sind die Grundpfeiler unseres Handelns, sowohl intern als
auch in unserer Lieferkette.
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Wir wissen, dass wir unsere Nachhaltigkeitsziele nur gemeinsam erreichen
konnen. Deshalb setzen wir auf die Zusammenarbeit mit unseren Partnern,
Lieferanten und der Gemeinschaft. Durch transparente Kommunikation und
aktive Beteiligung fordern wir ein gemeinsames Verstéandnis und Engagement
fur Nachhaltigkeit.

y” 1
SILVER | Top 15%

] — - . ecoVGdlS
Unser Weg fiir mehr Nachhaltigkeit ist langfristig ausgelegt und klar definiert. _
Fur unser Engagement in diesem Bereich wurden wir im November 2024 von Sustainability Rating
EcoVadis mit einer Silber-Medaille ausgezeichnet. Mit diesem Ergebnis gehé- NOV 2024
ren wir zu den besten 15 Prozent aller bewerteten Unternehmen.

Unternehmensportrait

Die Schraubenfabrik Tweer & Losenbeck GmbH & Co. KG wurde 1919 gegriindet und ist seitdem in Liden-
scheid anséassig. Seit den 50er Jahren ist sie im Familienbesitz der Familie Pithan; Dr. Daniel Pithan ist als
Geschéaftsfuhrer im Unternehmen tétig. 1997 erfolgte innerhalb von Lidenscheid der Umzug in neu erbaute
Produktions- und Verwaltungsflachen. Tweer & Losenbeck befindet sich jetzt im Industriegebiet Freisenberg.
Durch diesen Umzug ergab sich die Mdglichkeit, die Produktionsablaufe komplett neu zu planen und die Pro-
duktionszeiten auszuweiten. 2013 wurde in direkter Nachbarschaft ein zweiter Produktionsstandort Uberwie-
gend fur Grol3serien aufgebaut und die Fertigungs- und Lagerflachen auf ca. 5.000mz2 vergréRert.

Als reiner Auftragsfertiger entwickelt und produziert Tweer & Losenbeck kleine Schrauben fiir grof3te Anspri-
che. Schrauben, die von namhaften Kunden weltweit meist automatisch weiterverarbeitet werden, zum Bei-
spiel in der Elektro- und Elektronik-Industrie, im Automobilbau, in der Automatisierungstechnik oder im medi-
zinischen Bereich.

Das Fertigungsprogramm von Tweer & Losenbeck umfasst Prazisionsschrauben, zum Beispiel Elektrokon-
taktschrauben, Schrauben fur Kunststoff-, Blech- und Holzverbindungen, Klemmkombischrauben, Schrauben
mit angewalzter Scheibe, gewindeformende Schrauben, sowie Kaltformteile, zum Beispiel Stifte, Bolzen oder
Niete.

Gefertigt werden die Abmessungen M1,6 bis M6,0 oder Sondergewinde (TLK, SP, ST, UNC, UNF, o. &.) mit
nahezu allen Arten von Kraftantrieben/ Kombinationsantrieben. Als Materialien finden Stahl, Messing, Bronze,
Edelstahl und andere Sonderwerkstoffe Verwendung.

1994 war Tweer & Losenbeck eine der ersten Schraubenfirmen weltweit mit einer Zertifizierung nach DIN EN
ISO 9002. Im Frihjahr 1999 folgte die Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001 und zusatzlich die Umweltzertifi-
zierung nach DIN EN ISO 14001. Im Jahr 2001 wurde Tweer & Ldsenbeck dann die Erfullung der automobil-
spezifischen Qualitatsnorm ISO/ TS 16949 bescheinigt. Um die Energieeffizienz in einem stdndigen Verbes-
serungsprozess zu steigern, wurde 2015 das Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 eingefuhrt.
2018 folgte die Umstellung auf die neue Automobilspezifikation IATF16949.

Nicht zuletzt der Einsatz modernster Produktionsmaschinen und tiberaus motivierter Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sichert die gewiinschte Qualitat und einen reibungslosen sowie optimierten Fertigungsfluss. Zurzeit
besteht der Maschinenpark aus Uiber 60 Pressen sowie mehr als 30 Schlitz-, und 40 Gewinde-Walzmaschinen.
Hinzu kommen modernste Uberwachungsgerate, Forderanlagen, Wasch- und Reinigungsstationen, Verpa-
ckungsmaschinen usw.

Tweer & Losenbeck Gbernimmt Verantwortung fur eine lebenswerte Zukunft, fir die Umwelt und fir die Ge-

sellschaft. Daher wurde 2024 zur Ergdnzung des Umwelt- und Energiemanagements ein Nachhaltigkeitsma-
nagementsystem aufgebaut und umgesetzt. 07/24
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1. Gesellschaftliche und soziale Verantwortung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Tweer & Lésenbeck sind die Grundlage des Unternehmenserfolgs.
Nur mit motivierten, gesunden und kompetenten Beschéaftigten kann Tweer & Lésenbeck leistungs- und zu-
kunftsfahig bleiben.

Tweer & Lésenbeck legt grof3en Wert auf eine wertschatzende Unternehmenskultur, Diversitat sowie auf Mitar-
beiterentwicklung und Nachwuchsférderung.

Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben fir Tweer & Ldsenbeck die hdchste
Prioritat. Belastigung, Rassismus und Diskriminierung haben keinen Platz. Als Familienunternehmen fiihlt sich
Tweer & Loésenbeck der Gesellschaft gegeniiber verantwortlich und schafft einen Mehrwert Uber die Ge-
schaftstatigkeit hinaus.

1.1 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Seit Jahren ist fir Tweer & Lésenbeck Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein wichtiges Thema. Ziel ist
es, die Sicherheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Arbeit zu erhéhen und die Gefahren am Ar-
beitsplatz zu minimieren. Hierzu werden kontinuierlich entsprechende MalRhahmen abgeleitet und umgesetzt.
Die nachfolgenden Kennzahlen belegen ein wirksames Arbeitssicherheitsmanagement.

Kennzahl Einheit 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ziel 2025
Ausfall aufgrund von Arbeitsunfallen Stunden 450 0 607 96 38| reduzieren
meldepflichtige Arbeitsunfélle Anzahl 4 0 2 2 1 max. 0
arbeitsbedingte Todesfélle Anzahl 0 0 0 0 0 max. 0
qualifizierte Ersthelfer Prozent 25% | 20% | 19% | 19% | 22% min. 15%
qualifizierte Brandschutzhelfer Prozent 11% | 10% 9% 9% | 11% min. 5%
arbeitsmedizinische Vorsorge Prozent 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% 100%

1.2 Arbeitsbedingungen, Zusatzleistungen und Kommunikation

Tweer & Losenbeck legt groRen Wert auf die Verbesserung der Arbeitsbedingungen und das Wohlbefinden
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daher setzt sich die Geschaftsfiihrung aktiv fir die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ein, indem flexible Arbeitszeitmodelle, zum Beispiel Gleitzeit und Homeoffice angeboten
werden. Dies ermdglicht den Beschéftigten, die beruflichen Verpflichtungen mit den familidren Bedurfnissen
in Einklang zu bringen.

Ein weiteres wichtiges Anliegen ist das Recht auf Nichterreichbarkeit, das sicherstellt, dass die Beschéaftigten
nach Feierabend und an Wochenenden nicht verpflichtet sind, berufliche Anfragen zu beantworten. Dies tragt
mafgeblich zur Erholung und Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren zudem von fairen Arbeitsentgelten und Sozialleistungen. Ne-
ben einer attraktiven Entlohnung werden zusatzliche Leistungen wie Bike-Leasing, Nutzung von Vorteilspor-
talen, Ideenwettbewerbe, oder der kostenlose Besuch eines Fitnessstudios angeboten. Diese Angebote for-
dern die Gesundheit und die Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Tweer & Losenbeck setzt sich aktiv fir einen strukturierten und respektvollen sozialen Dialog ein. Das Unter-
nehmen erkennt die Rolle der Mitarbeitervertretungen ausdriicklich an und férdern die Beteiligung an Ent-
scheidungsprozessen. Durch regelmaRige und transparente Kommunikation wird eine vertrauensvolle Grund-
lage fiir nachhaltige Arbeitsbeziehungen geschaffen. Dieses Engagement stérkt nicht nur die Mitbestimmung,
sondern tragt auch zur sozialen Verantwortung und Stabilitat innerhalb des Unternehmens bei.

Kennzahl Einheit 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ziel 2025
Gleitzeitregelungen/ Homeoffice Prozent ! 10% | 14% | 14%| 13%| 14% min. 15%
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1.3 Karrieremanagement

Die Einstellung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein entscheidender Prozess fur Tweer & Losenbeck.
Eine sorgfaltige Beurteilung der Kandidaten stellt sicher, dass die besten Talente ausgewéhlt werden, die nicht
nur die erforderlichen Fahigkeiten mitbringen, sondern auch gut zur Unternehmenskultur passen. Nach der
Einstellung ist die Einarbeitung ein wesentlicher Schritt, um neue Beschéftigte auf ihre Aufgaben vorzuberei-
ten. Durch fortlaufende Weiterbildung werden die Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erweitert
und verbessert.

Innerhalb des Unternehmens ist es moglich verschiedene Positionen und Aufgaben zu tbernehmen. Hier-
durch werden die Fahigkeiten und Erfahrungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erweitert und die Zufrie-
denheit und Motivation gesteigert. Mitarbeitende kdnnen sich beispielsweise zum Werkerselbstprifer qualifi-
zieren, sich zum Ersthelfer oder Brandschutzhelfer ausbilden lassen, innerhalb des Unternehmens den Ar-
beitsplatz bzw. die Abteilung wechseln, oder sich bei Bedarf zum Vorarbeiter/ Abteilungsleiter qualifizieren.

Kennzahl Einheit 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ziel 2025

QualifizierungsmafRnahmen Anzahl 36 25 48 41 34 min. 30
weibliche Mitarbeitende Prozent 9% 8% 5% 6% 6% kein Ziel
mannliche Mitarbeitende Prozent 91% | 92% | 95% | 94% | 94% kein Ziel
weibliche  Fihrungskrafte Prozent 6% 6% 6% 6% 6% kein Ziel
mannliche Fuhrungskréfte Prozent 94% | 94% | 94% | 94% | 94% kein Ziel
extern qualifizierte Fllhrungskrafte Prozent 69% | 69%| 63%| 63%| 63% kein Ziel
intern qualifizierte Fihrungskrafte Prozent 31%| 33%| 37%| 37%| 56% kein Ziel

1.4 Diskriminierung und Belastigung

Tweer & Losenbeck lehnt jede Form von Diskriminierung, Belastigung sowie kdrperlichen, psychischen und
verbalen Missbrauch ab. Dies bezieht sich insbesondere auf eine Benachteiligung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aufgrund der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat.

Um dies zu gewahrleisten, wurde eine Verhaltens- und Ethikrichtlinie, sowie geeignete Schulungen implemen-
tiert, die darauf abzielen, ein Bewusstsein fir diese Themen zu schaffen und praventive MalRnahmen zu for-
dern.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Unternehmenskultur ist die Férderung der Gleichbehandlung von Menschen
unterschiedlicher Herkunft, Vielfalt wird als Bereicherung fur das gesamte Team betrachtet. Ein respektvolles
Arbeitsumfeld steigert das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fuhrt zu einer héheren Pro-
duktivitét und Kreativitat. Gemeinsames Ziel ist eine Kultur des Respekts und der Wertschéatzung.

Kennzahl Einheit 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ziel 2025
Bewusstseinsschulungen S min. 1
ht htet/ erfasst

Diskriminierung, Belastigung, 0.&. Anzahl nicht eingerichtely erlass 0 1 Schulung
Ergebms internes .A.udlt Nachh.alt|gke|t Anzahl Ab- | . eingerichtet/ erfasst 0 0 keine
Auffélligkeiten Diskriminierung, Belastigung, 0.4. weichungen Abweichung
Beschwerden an Meldestellen . N keine
Diskriminierung, Belastigung, o0.&. Anzahl nicht eingerichtet/ erfasst 0 0 Beschwerde
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1.5 Ausbeutung, Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel

Tweer & Lésenbeck verpflichtet sich in der Verhaltens- und Ethikrichtlinie eindeutig zur Einhaltung international
anerkannter Menschenrechte. Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel werden in keiner Weise to-
leriert, unterstitzt oder akzeptiert. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind vor kérperlicher Bestrafung und
vor physischer, sexueller, psychischer und verbaler Belastigung geschutzt. Die Privatsphare der Mitarbeiter
wird geachtet.

Auch von Lieferanten, Unterlieferanten, Dienstleistern und Geschéftspartnern wird die Einhaltung der gelten-
den Gesetze und die Einhaltung international anerkannter Menschenrechte erwartet. Grundsatzlich wird bei-
spielsweise mit zertifizierten, européischen Lieferanten zusammengearbeitet. 2024 wurden im Rahmen einer
Lieferantenbefragung auch Fragestellungen zu Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel themati-
siert.

2025 wurde eine Risikoanalyse/ Bewertung der Auswirkungen der Aktivitaten von Tweer & Lésenbeck auf die
Menschenrechte, insbesondere auf Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel erstellt. Auf dieser Ba-
sis erfolgte eine Sensibilisierungsschulung, die darauf abzielt, ein Bewusstsein fur diese Themen zu schaffen
und praventive MalRnahmen zu férdern.

Kennzahl Einheit 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ziel 2025
Sensibilisierungsschulung min. 1
Anzahl 0 0 0 0 0

Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel Schulung
E.rgebnls' internes Au'dlt Nachhaltigkeit Anzahl Ab- | o in cerichtet/ erfasst 0 0 keine
Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel | Weichungen Abweichung
Beschwerden an Meldestellen . keine
Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel Anzahl hicht eingerichtet/ erfasst 0 0 Beschwerde
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2. Ethik

In einer Zeit, in der Nachhaltigkeit, soziale Verantwortung und Transparenz immer wichtiger werden, spielt Ethik
eine zentrale Rolle. Tweer & Lésenbeck tragt im Rahmen der unternehmerischen Tatigkeit Verantwortung ge-
geniiber dem eigenen Unternehmen, gegentiber Kunden und Lieferanten in der Wertschépfungskette und ge-
genuber der Umwelt sowie der Gesellschaft. Die folgenden Prinzipien sind zentrale Leitlinien, um Vertrauen zu
schaffen, langfristige Partnerschaften zu férdern und nachhaltigen Erfolg zu sichern:

e Integritat: Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit in allen geschaftlichen Handlungen

e Verantwortung: Verantwortung fur Auswirkungen eigener Handlungen auf Gesellschaft und Umwelt

e Fairness: Gerechte und unparteiische Behandlung aller Beschaftigten, Kunden, Lieferanten, etc.
e Transparenz: Offenheit und Klarheit in der Kommunikation und Entscheidungsfindung

e Respekt: Achtung der Rechte und Wirde aller beteiligten Personen

2.1 Integritat

Tweer & Losenbeck uberzeugt durch Leistung, Qualitét, Preis und Eignung der angebotenen Produkte. Kor-
ruption, Betrug, Geldwéasche, Bestechung oder andere illegale Handlungen zur Verschaffung eines Vorteils
werden abgelehnt und wo modglichbekampft.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Interessenkonflikten ist essenziell fir die Integritat und Glaubwirdigkeit
eines Unternehmens. Interessenkonflikte entstehen, wenn persénliche Interessen von Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeitern mit den Interessen des Unternehmens kollidieren kénnten. Im Umgang mit Geschéftspartnern
und staatlichen Institutionen werden die Interessen des Unternehmens und die privaten Interessen von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern auf beiden Seiten strikt voneinander getrennt. Entscheidungen erfolgen frei von
sachfremden Erwégungen und personlichen Interessen. Kein Mitarbeitender darf anderen im Zusammenhang
mit der geschéftlichen Tatigkeit unberechtigt Vorteile anbieten, versprechen, gewahren oder billigen.

Das Unternehmen férdert eine Unternehmenskultur, in der Offenheit und Transparenz geschéatzt werden. Ziel
ist es, durch verantwortungsbewusstes Verhalten das Vertrauen aller Beteiligten zu starken und eine faire,
objektive Entscheidungsfindung sicherzustellen.

2.2 Verantwortung

Verantwortung bedeutet fir Tweer & Ldsenbeck, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf Umwelt, Ge-
sellschaft und zukunftige Generationen zu reflektieren und entsprechend zu handeln. Dartber hinaus wird bei
strategischen Entscheidungen auch die langfristige Wirkung auf soziale und dkologische Systeme beriicksich-
tigt. Verantwortung zeigt sich nicht nur im rechtlichen Rahmen, sondern auch im freiwilligen Engagement fur
nachhaltige Entwicklung und gesellschaftlichen Fortschritt.

2.3 Fairness

Fairness ist die Grundlage fiir vertrauensvolle Zusammenarbeit. Tweer & Lésenbeck beachtet den fairen Wett-
bewerb und halt die geltenden Gesetze ein, die den Wettbewerb regeln, schitzen und férdern. Unlautere
Geschaftspraktiken wie Preisabsprachen, Marktaufteilungen oder Einschrénkungen der unternehmerischen
Freiheit werden bei Tweer & Ldsenbeck nicht geduldet. Tweer & Lésenbeck fordert Chancengleichheit und
begegnet allen Beteiligten mit Respekt und Gerechtigkeit, unabhéangig von Position, Herkunft oder Interessen-
lage.
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2.4 Transparenz

Tweer & Losenbeck kommuniziert offen und dialogorientiert Gber Ziele und Herausforderungen. Handlungen,
Entscheidungen und Prozesse werden nachvollziehbar gestaltet. Transparenz ist somit ein wesentlicher Be-
standteil einer verantwortungsvollen und nachhaltigen Unternehmensfihrung.

Im Umgang mit Vorteilsgewahrungen gelten klare Regeln: Kein Mitarbeiter darf anderen im Zusammenhang
mit der geschéftlichen Tétigkeit unberechtigt Vorteile anbieten, versprechen, gewahren oder billigen. Jede
Form von verdeckter Einflussnahme wird ausdriicklich ausgeschlossen. Einladungen, die sich im Rahmen
geschaftsublicher Hoflichkeit bewegen, sind jedoch zulassig.

2.5

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und andere Interessengruppen werden gerecht und res-
pektvoll behandelt. Vertrage werden eingehalten, wobei Verdnderungen der Rahmenbedingungen beriicksich-
tigt werden.

Tweer & Losenbeck respektiert und wahrt Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse. Vertrauliche Informationen
sowie vertrauliche Unterlagen dirfen nicht unbefugt an Dritte weitergegeben oder in sonstiger Weise zugang-
lich gemacht werden. Eine sichere Erfassung, Verarbeitung oder Speicherung von Informationen Dritter, sowie
eine Rechteverwaltung fur den Zugriff auf vertrauliche Informationen und personenbezogenen Daten ist fir
Tweer & Losenbeck selbstverstandlich. Die gesetzlichen und internen Aufbewahrungsfristen werden einge-
halten. Zur Ermittlung potenzieller Risiken wird im Rahmen der Managementbewertung eine Risikoanalyse
zur Informationssicherheit durchgefthrt.

Bei Bedenken, Beschwerden oder Hinweisen bzgl. Korruption oder Bestechung, Informationssicherheit oder
sonstiger relevanter Themen kann sich jeder Beschéftigte, Geschéaftspartner oder Lieferant direkt an die Ge-
schéaftsfihrung wenden. Zusétzlich kénnen mittels Hinweisgebersystem auf der Homepage von Tweer & L6-
senbeck www.tweer-loesenbeck.de mogliche Verstdf3e gegen Gesetze, Hinweise bzgl. Korruption, Betrug,
etc. sowie Missstande am Arbeitsplatz anonym, vertraulich und sicher gemeldet werden.

Respekt

2.6 Kennzahlen
Kennzahl Einheit 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ziel 2025
Prozentsatz Mitarbeitende die in Ethik .
Prozent 0% 0% 0% 0% | 19% min. 25%
geschult wurden
. . min. 2
Schulung IT-Sicherheit Anzahl 0 0 2 1 0 Schulungen
Erget_)_ms mternes Audlt Nachhalngken Anzahi Ab- | ingerichiet erfasst 0 0 keine
Geschaftsethlk“, Korruption, Interessenkonflikte, weichungen Abweichung
Betrug, Geldwasche, etc.
Ergebms .|nternes Agdlt Nachhaltigkeit Anzanl Ab- | 0 0 keine
IT-Sicherheit, Umg_ang mit p_ersonenbezogenen weichungen 9 Abweichung
Daten, Umgang mit vertraulichen Daten, etc.
Beschwerden an Meldestellen .

4 i i i Anzahl nicht eingerichtet 0 0 keine
Geschéftsethik, Korruption, Interessenkonflikte, g Beschwerde
Betrug, Geldwasche, etc.

B_eS(_:h_V\(erden an I\/_Ieldest§llen Anzahl nicht eingerichtet 0 0 keine
Diskriminierung, Belastigung, 0.4. Beschwerde
Beschwerden an Meldestellen keine
IT-Sicherheit, Umgang mit personenbezogenen Anzahl nicht eingerichtet 0 0 Beschwerde
Daten, Umgang mit vertraulichen Daten, etc.

bestatigte Korruptionsfalle Anzahl 0 0 0 0 0 | keine Vorfalle
Auffalligkeiten bei Wirtschaftsprifungen | Anzahl 0 0 0 0 0 | keine Vorfalle
bestatigte Informationssicherheitsvorfalle | Anzahl 0 0 0 0 0 | keine Vorfélle

Nachhaltigkeitsbericht 2025.09.17

TWEER & LOSENBECK GmbH & Co. KG  Zu den Hohlwegen 4

58513 Lidenscheid

DH


http://www.tweer-loesenbeck.de/

Bericht Nr.: 02/25

Nachhaltigkeitsbericht
2024/ 25 Seite: 9
von: 15

3. Umwelt und Energie

Tweer & Losenbeck hat sich der Sorge um die Umwelt verpflichtet und betreibt zertifizierte Umwelt- und Ener-
giemanagementsysteme. Die Verantwortung fur den Klimaschutz wird seit Jahren sehr ernst genommen, kon-
tinuierlich wird an der Reduzierung von Emissionen gearbeitet.

Im Fokus steht die Vermeidung von Abféllen, der Einsatz wiederverwendbarer Materialien, die Optimierung der
Arbeitsablaufe im Sinne der Umwelt, der sparsame Einsatz von Energie und Material, etc. Moderne Produkti-
ons- und Birogebaude mit LED-Beleuchtung und Warmerickgewinnung tragen dazu bei, dass der 6kologische
FuRRabdruck kontinuierlich reduziert wird. Das Umweltbewusstsein aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird
durch Schulungen und Qualifizierungsmafinahmen gestarkt.

3.1 Lebenswegbetrachtung, Umweltauswirkung der Produkte

3.1.1 Nachhaltige Produktentwicklung

Uberwiegend werden Verbindungselemente nach Kundenzeichnung gefertigt. Bei Eigenentwicklungen wer-
den maoglichst umweltvertragliche Rohmaterialien und Beschichtungen eingesetzt. Die Produktionsverfahren
werden so gestaltet, dass sie dem Stand der Technik entsprechen. So soll eine méglichst ressourcenscho-
nende, emissions-, und larmarme Produktion sichergestellt werden.

3.1.2 Rohmaterial

Uber 80% der zur Stahlherstellung benétigten Erze werden in China, Brasilien, Australien und Indien geférdert.
Der Abbau geht mit einer Zerstérung von Bdden, Waldern, Gewassern und Landschaften einher. Nationale
und internationale Projekte bekannter Naturschutz-Organisationen wirken diesen Zerstérungen entgegen.

Die anschlieBende Stahlerzeugung ist aufgrund der benétigten Kohle als Reduktionsmittel der weltweit gré3te
industrielle Verursacher von klimaschadlichen CO2-Emissionen. Auf dem Weg zum CO2-neutralen Stahl lau-
fen in Europa Versuche, durch Verwendung von Wasserstoff den CO2-Ausstol3 deutlich zu reduzieren.

Der aus dem Stahl hergestellte Walzdraht wird in den Drahtziehereien zum benétigte Kaltstauchdraht verar-
beitet. Die von T&L eingesetzten Kaltstauchdrahte unterliegen nationalen/ internationalen Normen und sind
ROHS und REACH konform. Die Lieferanten sind qualifiziert und grundséatzlich zertifiziert. Tweer & Lésenbeck
ist sich der hohen Umweltrelevanz der eingesetzten Materialien bewusst. Im Fokus stehen der sparsame Ma-
terialeinsatz und die Vermeidung von Material-Verschwendung. Durch gezielte Lieferantenauswahl wird ver-
sucht, auf die Umweltauswirkungen der Lieferanten und Unterlieferanten Einfluss zu nehmen.

Im ersten Halbjahr 2025 wurden positive Verarbeitungsversuche mit ,grinem Stahl* durchgefuhrt. Griin pro-
duzierter Stahl entsteht durch den Einsatz erneuerbarer Energien und wasserstoffbasierter Verfahren. Er re-
duziert CO,-Emissionen drastisch und tréagt somit zu einer klimafreundlicheren Industrie bei.

3.1.3 Hilfs-/ Betriebsstoffe

Lieferanten fur die wesentlichen Hilfs-/ Betriebsstoffe sind nach ISO 14001 zertifiziert. Hilfs-/ Betriebsstoffe
sind in einem Arbeits- und Gefahrstoffkataster gelistet. Wenn erforderlich, wurden anhand der Sicherheitsda-
tenblatter Betriebsanweisungen erstellt und diese geschult. Die Entsorgung von Abfallen, Gebraucht-KSS,
Gebraucht-Ol und Restbesténden an sonstigen Hilfs-/ Betriebsstoffen, welche bei der Produktion anfallen,
erfolgt durch qualifizierte, zugelassene Entsorgungsfachbetriebe.

Eine Uberpriifung der Anlagen/ Maschinen gemaR den Anforderungen der Verordnung iiber Anlagen zum
Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen AwSV ergab eine durchgangige Gefédhrdungsstufe A oder B, es
besteht keine wiederkehrende Prufpflicht, (Ausnahme KSS, Aufzugsanlage).

3.1.4 Energie

Die Energieverbrauche werden laufend iberwacht. Im Rahmen des Energiemanagementsystems werden kon-
tinuierlich Einsparpotentiale ermittelt und entsprechende Projekte umgesetzt.

3.1.5 Fertigung

In der Fertigung werden eine effiziente, umweltschonende, nachhaltige Produktion und die Vermeidung von
fertigungsbegleitend anfallende Produktionsschrotte angestrebt. Durch eine vorbeugende und vorrausschau-
ende Instandhaltung wird die Lebensdauer der vorhandenen Infrastruktur unter wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten aufrechterhalten.
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Entstehender Larm wird mittels Schallschutzhauben eingedammt und entstehende Olnebel mittels Absaugan-
lagen aufgefangen. Mit benétigten Maschinendlen und Kihlschmierstoffen wird sparsam und gewissenhaft
umgegangen. Die Maschinendle und Kihlschmierstoffe werden fachgerecht gelagert, tberwacht/ gewartet
und nach Gebrauch durch Fachbetriebe entsorgt.

3.1.6 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in die Nachhaltigkeitsaktivitdten einbezogen, betétigen sich aktivam
Umwelt- und Energiemanagement und sind uber die Ergebnisse informiert. Gesundheit und Sicherheit aller
Beschéftigten haben fir Tweer & Lésenbeck die héchste Prioritat. Belastigung, Rassismus und Diskriminie-
rung haben keinen Platz.

3.1.7 Warmebehandlung und Beschichtung

Verbindungselemente werden teilweise extern warmebehandelt. Diese energieintensive Warmebehandlung
erfolgt grundsétzlich bei Unternehmen, welche Uber ein eingefuhrtes, zertifiziertes Energiemanagementsys-
tem verfligen.

Der Oberflachenschutz besteht (iberwiegend aus einer galvanisch abgeschiedenen Zinkschicht, auf der eine
Cr(VI)-freie Passivierung aufgebracht wird. Auch in diesem Bereich wird grundsatzlich mit zertifizierten Unter-
nehmen zusammengearbeitet.

3.1.8 Verpackung und Logistik

Nach Mdglichkeit werden Lieferungen zu Gro3gebinden zwecks Transportoptimierung zusammengefasst. Die
eingesetzten Verpackungsmaterialien konnen der Wiederverwertung zugeftihrt werden. Entsprechende Infor-
mationen zur Entsorgung sind auf der Internetseite erhaltlich.

Eingesetzte Transportverpackungen werden registriert und Kunden mittels der AGBs uber die Méglichkeit der
Riickgabe von Transportverpackungen informiert. Die Menge und Art der zuriickgenommenen Verpackungen
wird erfasst und dokumentiert. Im Sinne der EUDR gilt Holzverpackungsmaterial wie Paletten nicht als rele-
vantes Erzeugnis gemaf Anhang |, sondern ausschlief3lich als Schutz- oder Trageverpackung, unabhangig
vom HS-Code.

3.1.9 Nutzungsphase und Entsorgung

Negative Auswirkungen auf die Umwelt wahrend der Nutzungsfase von Schrauben und Verbindungselemen-
ten sind nicht bekannt. Schrauben und Verbindungselemente kénnen bedenkenlos der Wiederverwertung zu-
gefuhrt werden, da der Hauptbestandteil Stahl unendlich recycelbar ist.

Im Gegensatz zu fixen Verbindungen wie Kleben, Léten, Schweil3en, etc. sind Schrauben I6sbare Verbin-
dungselemente, die zur Reparatur geldst und nach dem Lebensende der Baugruppen wiederverwertet werden
kénnen.

3.2 KVP Umwelt/ Ergonomie/ Arbeitssicherheit

Zur Verbesserung der Umweltleistung und zur Verbesserung der Ergonomie/ Arbeitssicherheit wurden zum
Beispiel folgende Projekte abgeschlossen:

U001-18 Werk | LarmschutzmalRnahme Betriebsbiro Mitarbeiterzufriedenheit
U002-18 Werk | Auffangwanne fir Messing-, Bronzeschrottbehélter Umwelt

U005-19 Werk | Larmschutzmal3Bhahme Qualitatssicherung Mitarbeiterzufriedenheit
U002-20 Werk | Optimierung Befillstation der Olschleuder Umwelt

U001-22 Werk Il Neuer Pausenraum Mitarbeiterzufriedenheit
U002-23 Werk | Mobile Luftabsauganlage fiir Schweil3arbeiten Arbeitssicherheit
U008-23 Werk | Umorganisation Lagerplatz fir Gebraucht-KSS Umwelt

U009-23 Werk | Austausch der Lagertanks im Ol-Lager Umwelt

U018-23 Werk | Lastenaufzug, Hydraulikdl getauscht, Prifung nach AwSV Umwelt

U003-24 Werk | Verpackungsfolie mit Recycling Logo PE-LD Umwelt

U004-24 Werk | Optimierung Abdeckung Rundwalzwerkzeug/ Spindel Arbeitssicherheit
U008-24 Werk | Larmschutzmafl3nahme an Rotationspressen Arbeitssicherheit
U007-24 Werk | héhenverstellbares Fahrgestell fiir Palettenverpackung Arbeitssicherheit
U010-24 Werk | Fillstandiberwachung an KSS-Station Umwelt

U011-24 Werk | Waschanlage, Substitution Gefahrstoff Umwelt
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3.3 Bewertung der Umweltleistung

3.3.1 Rohstoffe

Rohstoffe, beispielsweise Stahl oder Messing sind essenziell fiir die Produktion bei Tweer & Lésenbeck. Die
Ressourcen sind jedoch begrenzt, die zunehmende Nachfrage verschéarft die Knappheit. Um den Materialver-
brauch zu senken, wurde eine Reduzierung des Produktionsausfalls um 25% bis 2030 im Vergleich zu 2016
als Ziel gesetzt. Dieses anspruchsvolle Ziel kann nur durch Prozessoptimierung und kontinuierliche Qualifizie-
rung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erreicht werden.

Tweer & Lésenbeck foérdert Mehrweg- und Recyclinglésungen, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beteiligen
sich an einem konsequenten Trennsystem fur Wertstoffe. Auf den Einsatz von Einwegmaterialien und Einweg-
verpackungen wird nach Méglichkeit verzichtet. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Rahmen des kon-
tinuierlichen Verbesserungsprozesses an der Optimierung von Prozessen und der Vermeidung von Ver-
schwendung beteiligt.

Aufgrund des Bewusstseins fir die Reduzierung und das Sortieren von Abféllen, sowie entsprechende regel-
maRige Schulungen, wird bereits heute eine effiziente Trennung und ein hoher Anteil verwertbarer Abfalle
erreicht. Ziel bis 2030 ist, den Anteil verwertbarer Abfalle auf 85% zu steigern.

Kennzahl Einheit 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ziel 2025
Anteil Abfalle zur Entsorgung Prozent 21% 20% | 19% | 19% | 21%| max.20%
Anteil Abfalle zur Verwertung Prozent 79% 80% | 81% | 81%| 79%| min.80%

3.3.2 Gefahrstoffe

Gefahrstoffe werden bei Tweer & Lésenbeck als Kleingebinde/ Mindermengen verbraucht oder stark verdiinnt
als Kuhlschmierstoff und Waschlauge eingesetzt. Gefahrstoffe werden ordnungsgemaf gelagert, der Umgang
erfolgt durch geschulte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Gefahrstoffe sind gekennzeichnet und im Gefahr-
stoffkataster zusammengestellt. Die erforderlichen Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen sind vor-
handen. Fur den Notfall wurde eine angemessene Notfallplanung erstellt, um die Umweltauswirkungen oder -
exposition zu verhindern bzw. zu verringern.

Kennzahl Einheit 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ziel 2025
Umweltunfalle/ 6kologische Notfalle Anzahl 0 0 0 0 0 max. 0
Umweltbeauftragte Anzahl 9 9 9 9 9 min. 9
Schulungsstunden Gefahrgut Stunden 1 1 1 1 1 min. 1

3.3.3 Emissionen und Wassermanagement

Die Reduzierung von Emissionen ist ein zentraler Beitrag zum Umwelt- und Gesundheitsschutz. Luft- und
Larmbelastungen werden durch moderne Technologien, optimierte Prozesse und verantwortungsbewusstes
Verhalten minimiert. Ziel ist eine nachhaltige Arbeitsumgebung, die Mensch und Natur gleichermaf3en schiitzt.

Luftemissionen werden zum Beispiel durch die mit Erdgas betriebenen Heizungsanlagen verursacht. Diese
sind auf technisch neuestem Stand, die Heizung in Werk | wurde 2023 und die Heizung in Werk Il 2017 er-
neuert. Bei der Herstellung von Schrauben und Verbindungelementen entstehen keine Schwermetalle, POP,
VOC, ODS, NH3, Chlor, Fluor, Brom, Asbest oder andere geféhrliche Chemikalien in fester, flissiger oder
gasartiger Form.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fur einen sparsamen Umgang mit Wasser und die Vermeidung von
Wasserverunreinigungen sensibilisiert. An allen Maschinen erfolgt eine regelmaRige Uberpriifung auf Lecka-
gen und unnétigen Wasserverbrauch. Um schnell auf drohende Verunreinigungen reagieren zu kénnen sind
im Unternehmen Aufsaugmaterial und Ol-Sperren bereitgestellt.

Kennzahl Einheit 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ziel 2025

Chior For, Biom, Asbest, Sonsiges. |/ of o] o o of mo
Me‘ftzsu‘:]gg des Larmpegels éeg(ih) 79,2 nicht ermittelt 78,9 max. 80
gﬂrﬁ:dssligc%szreesnzl'earmpGQEIS é%((ig nicht ermittelt 55,1 max. 65
Gesamtverbrauch Wasser m3 125 | 118 | 142 | 194 181 | max. 175m?
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3.4

Strategisches Energieziel ist die Einsparung von 35% der Scope 1 und Scope 2 Emissionen bis 2030,
Klimaneutralitét soll bis 2050 erreicht werden.

Energieziele

Roadmap Klimaneutralitat

Jahr 2045 — 2050
Sehrin ZERO
Jahr 2040 — 2044 Klimaneutralitat . .
Jahr 2030 — 2039 Schritt 4 Netto-Null Emissionen E mission
Jahr2015-2019 | || “ah" 2020 bis 2029 Schritt 3 Nachhaltige Lieferkette|| | fir Schrauben &
Scheltt 1 Materalnnovation ||| Nachhalige Verbincungselemente 2050
Statusanalyse EOZ ST IN Verwendur von umweltfreundliche Kompensation
= Prozessoptimierung Grinem Stghl“ wenn || Beschaffung unvermeidbarer
Ermittiung Energieverbrauch . § . . Emissionen
Energieverbrauch technisch méglich Verpflichtung von Sertiin
einzelner Prozesse Prozessoptimierung Produktentwicklung Lieferanten zu THG- ertifizierung durch
Definition/ Ermittiung THG-AusstoR mit dem FokExs Reduktionszielen unabhéngige Stelle
von Kennzahlen Energiemonitoring, THG-Reduktion Transport mit T— —
. Digitalisierung, Kreislaufsyst niedrigen Emissionen
Identifizierung von ; reislautsysteme
Hauptverbrauchem DOUSHCLY Werkzeuge —
SEUs vorrangiger Einsatz. Kreislaufsysteme
Umsetzung von emeuerbarer Energie Hilfs-/ Betriebsstoffe
Verbesserungs- Versuche mit T—
maglichkeiten KVP +Grinem Stahl®
Definition einer
Nachhaltigkeits- —
strategie
—
Tweer & Lésenbeck
THG-Emissionen Scope 1 und Scope 2
Einsparung in Prozent
120%
100%
80%
60%
100%
40% 90%
0 9 78% 0
I78A)I71%I 8 OI77AI71%I75%I73%I71%I69%
20%
0%
EnB Ist Ist Ist Ist Ist Ist Ist Ist Soll Soll Soll
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
EnB 2016 2030 2040 2050

2024 25%
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3.5 KVP Energie

Zur Verbesserung der Energieleistung und zur Erreichung der Energieziele wurden zum Beispiel folgende
Energieprojekte abgeschlossen:

E005-14 Werk | Neuaufbau der Unterverteilung/ Verbrauchsdatenerfassung

E001-15 Werk |  Einbindung der Heizungsanlage in die Warmerickgewinnung

E002-16 Werk | Druckluftabschaltventile an Flachwalzen

E004-17 Werk Il Neue Heizungsanlage

E001-18 Werk Il Neuer Kompressor mit Frequenzsteuerung

EO001-19 Werk Il LED-Beleuchtung Fertigung

E001-20 Werk |  Waschanlagensteuerung S7, Erh6hung der Ausfallsicherheit

E004-22 Werk Il Neuaufbau der Stromversorgung (Grundlage Energiedatenerfassung)

E001-23 Werk | Optimierung Prozessablauf Waschanlage

E002-23 Werk |  Neue Heizungsanlage als Kaskadenschaltung/ Einbindung Wérmertickgewinnung

E004-23 Werk Il  Neuaufbau der Unterverteilung/ Verbrauchsdatenerfassung
E001-24 Werk |  Energiedatenerfassung

E002-24 Werk |  SPS/ bedarfsorientierte Steuerung Abluftanlage Presserei
EO007-24 Werk |  Einzelschaltung Beleuchtung in den Fertigungsabteilungen

3.6 Bewertung der energiebezogenen Leistung

Die von Tweer & Losenbeck gesetzten Ziele adressieren vorrangig die Scope-1- und -2-Emissionen. Auf diese
Emissionen hat das Unternehmen Einfluss durch den eigenen Energieverbrauch, Energieeinkauf und die Um-
setzung entsprechender Projekte zur Energieeinsparung.

Um den Energieverbrauch und damit verbunden die Treibhausgasemissionen (THG) zu verringern, wurden
im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie div. Projekte, z. B. die Prozessoptimierung Waschanlage, frequenz-
gesteuerte Kompressoren incl. Warmertckgewinnung, die neue Heizungsanlage als Kaskadenschaltung in
Werk | oder die Umstellung auf LED-Beleuchtung in Werk | und Werk Il umgesetzt.

2024 wurden Energieprojekte schwerpunktmafig zur Reduzierung der Grundlast, z.B. die SPS-Leistungssteu-
erung der Abluftanlage Presserei, LED-Beleuchtung incl. Einzelschaltung umgesetzt. Aufgrund der Umset-
zung weiterer Energieprojekte/ Energieziele mit dem Schwerpunkt Grundlastreduzierung wird 2025 eine Ver-
besserung der energiebezogenen Leistung erwartet.

EnB
Kennzahl Einheit 2016 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ziel 2025
Energiekennzahl EnPI , Einsparung | 0% | 16% | 21%| 17%| 6%|  min.8%
Gesamt-Energieverbrauch/ Produktionsmenge in Tonnen
Energiekennzahl EnPI _ Einsparung 0%]| 22%| 23%| 29%| 25%| min.27%
Scope 1+2 Emissionen/ Produktionsmenge in Tonnen
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4. Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Nachhaltigkeit in der Beschaffung ist heute ein zentraler Erfolgsfaktor fir Unternehmen, die verantwortungs-
bewusst und zukunftsorientiert handeln. Tweer & Lésenbeck verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, der sowohl
Okologische als auch soziale Aspekte berlcksichtigt. Im Fokus stehen die Reduzierung von Umweltbelastun-
gen entlang der Lieferkette sowie die konsequente Wahrung von Arbeits- und Menschenrechten.

4.1 Nachhaltige Beschaffung in Bezug auf Umwelt

Durch eine sorgfaltige Lieferantenauswabhl stellt Tweer & Lésenbeck sicher, dass Lieferanten umweltfreundli-
che Praktiken anwenden, um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren. In der fortlaufenden Lie-
ferantenbewertung werden eine Zertifizierung nach 1SO014001 und/ oder ISO50001, sowie weitere Nachhal-
tigkeitsaspekte positiv berlcksichtigt.

Tweer & Losenbeck strebt langfristige Partnerschaften und eine fortlaufende Verbesserung der Zusammenar-
beit an. Daher wird mit lokalen Dienstleistern fir Warmebehandlung, Beschichtung oder Sortierung, sowie mit
europaischen Lieferanten zusammengearbeitet. Alle Entsorger sind als Entsorgungsfachbetriebe zugelassen/
qualifiziert. Bis 2030 soll die Anzahl der Hauptlieferanten mit einem zertifizierten Umweltmanagementsystem
auf 60%, und die Anzahl der Hauptlieferanten mit einem zertifizierten Energiemanagementsystem auf 80%
gesteigert werden.

Kennzahl Einheit 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ziel 2025

Schulung Nachhaltige Beschaffung
Umweltaspekten in der Lieferkette

Drahtlieferanten mit zertifizierten
Umweltmanagementsystem 1SO14001

Drahtlieferanten mit zertifizierten
Energiemanagementsystem 1SO50001

Drahtlieferanten mit beantworteten

Prozent 0% 0% 0% | 100% | 100% 100%

Prozent 25% | 30%| 30%| 33%| 55% min. 60%

Prozent 70%| 70%| 71%| 67%| 73% min. 80%

. . F b icht erstellt 9 in. 80%

Fragebogen Nachhaltigkeit Prozent ragebogen nicht erste 73% min ’
Dienstleister mit zertifizierten . ) .

ht ermittelt 0 0 0 . 90%

Umweltmanagementsystem 1SO14001 Prozent nicht ermitte 8% 70% 90% min ’
Dienstleister mit zertifizierten . ) .

. ht ermittelt 9 0 0 . 60%

Energiemanagementsystem 1SO50001 Prozent nicht ermitte 44% | 50% | 50% min. 60%

Dienstleister mit beantworteten Prozent Fragebogen nicht erstellt 60% min. 70%

Fragebogen Nachhaltigkeit

4.2 Nachhaltige Beschaffung in Bezug auf Arbeits-/ Menschenrechte

Die Einhaltung der Menschenrechte in der Lieferkette ist ein zentrales Anliegen von Tweer & Lésenbeck. Alle
bendtigten Vormaterialien, Werkzeuge und Hilfs-/ Betriebsstoffe, sowie sonstige benétigte Materialien und
Dienstleistungen muissen unter Bedingungen hergestellt werden, die die grundlegenden Menschenrechte res-
pektieren. Dazu gehdren faire Arbeitsbedingungen, sowie die Gewéhrleistung von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz.

Ausdricklich wird nochmals betont, das Tweer & Lésenbeck Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhan-
del auch bei Lieferanten, Unterlieferanten, Dienstleistern und Geschéftspartnern in keiner Weise toleriert, un-
terstiitzt oder akzeptiert

Aktuell wird ein Lieferantenfragebogen mit den Schwerpunkten Umwelt, Energie und Nachhaltigkeit, ausge-

wertet, um ein besseres Verstandnis fir die Nachhaltigkeitsaktivitdten bei den Lieferanten zu erhalten. Auf
Basis dieser Erkenntnisse soll ein Verhaltenskodex fur Lieferanten erstellt werden.
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Kennzahl Einheit 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |Ziel 2025/26
Schulung Nachhaltige Beschaffung
Arbeits-/ menschenrechtliche Aspekte Prozent 0% 0% 0% | 100% | 100% 100%
in der Lieferkette
Beschwerden an Meldestellen . A keine
Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel Anzahl nicht eingerichtet 0 O | Beschwerden
I?rahthef_eranten mit Managementsystem Prozent nicht erfasst 2704 min. 30%
fur Arbeits- und Menschenrechte
Drahtlieferanten mit beantworteten ) )
e Frageb ht erstellt 9 . 80%
Fragebogen Nachhaltigkeit Prozent ragebogen hicht erste 3% min ’
Dienstleister mit Managementsystem . o o
fur Arbeits- und Menschenrechte Prozent nicht erfasst 0% min. 10%
Dienstleister mit beantworteten ) .
. . F b ht erstellt 9 . 70%
Fragebogen Nachhaltigkeit Prozent ragebogen nicht erste 60% min ’

Fazit

Tweer & Losenbeck hat Fortschritte bei Arbeitssicherheit, Energieeffizienz und Lieferketten-Compliance er-
zZielt. Als nachste MaRnahmen sind der Ausbau erneuerbarer Energien (Photovoltaik), stérkere Integration von
Lieferanten in Nachhaltigkeitsziele und eine weitere kontinuierliche Reduktion von Emissionen und Abfallen
geplant.

17.09.2025 Dr. D. Pithan 17.09.2025 D. Heuser
Geschaftsfiihrung Nachhaltigkeitsbeauftragter
Umwelt-/ Energiemanagementbeauftragter
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